
Leitbild
Betriebsrat Hamburg
Der Betriebsrat bei DESY in Hamburg besteht aus 

21 Mitgliedern sowie Ersatzmitgliedern,  

unterstützt durch Verwaltungskräfte

Wir sind die gesetzlich geregelte, von der Belegschaft gewählte 

Interessenvertretung der Beschäftigten 

• gute Arbeitsbedingungen 

• wertschätzendes Miteinander

• konstruktive Lösungen in Konfliktfällen 

• Entwicklungsmöglichkeiten aller Beschäftigten 

• den Einsatz moderner und kreativer Arbeitstechniken 

• die Vereinbarkeit von betrieblichen, persönlichen und gesellschaftlichen 

Interessen

www.desy.de/betriebsrat

• im persönlichen Gespräch

• im Büro 

• in der wöchentlichen Betriebsratssitzung

• in verschiedenen Ausschüssen, Kommissionen und Arbeitsgruppen

Wir bearbeiten anfallende Themen:

Wir setzen uns ein für:

Unsere Arbeitsgrundsätze sind:

• teamorientierte Zusammenarbeit 

• Fachkompetenzen nutzen und fördern 

• vorausschauendes, prozessorientiertes Handeln

• lösungsorientierte Kooperations-, aber auch Konfliktbereitschaft  

• angemessene Transparenz 

• Vertraulichkeit für alle persönlichen Informationen 

• Hilfe zur Selbsthilfe 

• Zusammenarbeit mit anderen Interessenvertretungen

Stand: 12/2022


