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Quelle: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-23892-6_3
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ERRUNGENSCHAFTEN VON

GEWERKSCHAFTEN

Die 40 Stunden-Woche

Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

Bezahlter Urlaub

30 Tage Jahresurlaub

1956: erstmalig in der
Zigarettenindustrie

1956/57: Beschaftigte der
Metallindustrie streikten 114
Tage in Schleswig-Holstein

nach dem 1. Weltkrieg auf Druck
der Gewerkschaftsbewegung

1978/79: erstmalig in der
Stahlindustrie

Kindigungsschutz, Mitbestimmung im Betrieb,
bessere Lohne und Arbeitsbedingungen -nw
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ARBEITGEBER UND BESCHAFTIGTE:
UNTERSCHIEDLICHE INTERESSEN
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DESHALB GEWERKSCHAFT

Gute Bezahlung? Gute Arbeitsbedingungen?

Genugend Freizeit und Urlaub?
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Ohne Gewerkschaft
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Mit Gewerkschaft

Allein =

kaum Chancen

auf Verbesserungen

Nichts gibt‘s geschenki!
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Gewerkschaft = Zusammenschluss
von Beschaftigten und Auszubildenden

Gemeinsam sind wir stark!
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MEHR GELD UND UBERNAHME
DURCH TARIFVERTRAGE

Gesetz

Tarif

Gehaltserhohung bei jeder

Vergutung Mind. 9,50€/Stunde Tarifrunde
Corona-Pramie
. . unter 18: bis zu 40 h 39 Stunden / Woche
Arbeitszeit

Uber 18: bis zu 48 h

Urlaub, berechnet
nach Arbeitstagen
(AT) Mo-Fr

unter 18: 21 AT
uber 18: 20 AT

30 Tage in Jahr

Urlaubsgeld

keine Regelung =0 €

Keine Regelung!

Weihnachtsgeld

keine Regelung =0 €

Weihnachtsgeld als
Jahressonderzahlung
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SO GEHT’S ZUM TARIFVERTRAG

2. Urabstimmung Verhandlungs-
ergebnis

Mitglieder
stimmen
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17
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m H ergebnis
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Wahl der %gm einkunt By, /\f
Streik

Tarifkommission - * * -

weigern sich -
Aufstellung der Verhandlungen

Forderungen rwischen
ver.diund Arbeitgebern
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1. Urabstimmung
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MEHR VER.DI-MITGLIEDER =
BESSERER TARIFVERTRAG

Schlecht:
0 Kaum Druck ﬁ H VZr::nd?ungs—
m position
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Wenige in ver.di organi- Kaum Aktivitat Arbeitgeber ver.di Schlechter
sierte Beschiftigte inder Tarifrunde Tarifabschluss

G Starker Druck Gute . :
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viele in ver.di organi- Viel Aktivitat Arbeitgeber ver.di Guter
sierte Beschiftigte inder Tarifrunde Tarifabschluss
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KOSTENFREIER ARBEITS- UND

SOZIALRECHTSSCHUTZ

Ungerechte Ungerecht- Kiindigung
Beurteilung fertigte
Abmahnung

Lohn- Falsche
aufstockung? Eingruppierung
Wohngeld? nach Ausbildung

SEITE 12 - GEMEINSAM STARK

Kompetente Beratung bei
allen beruflichen Fragen und
Problemen

Auch bei sozialrechtlichen
Angelegenheiten

Bei Konflikten

Gute Lésungen, ohne gleich vor
Gericht zu missen

Im Ernstfall

Vertretung durch fachkundige
Rechtsanwalte

Ganz ohne Eigenbeteiligung
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RIESIGES BILDUNGSANGEBOT -
SPEZIELL FUR JUGEND UND AZUBIS

In eigenen Bildungsstatten

Mit vielen anderen Mitgliedern
aus unterschiedlichen Betrieben

Far ver.di-Mitglieder weitgehend
kostenlos

Zum Beispiel zu den Themen
— Digitales arbeiten

—  Stressbewaltigung

—  Die Kunst der Rede

—  Moderationstechniken
—  Argumentationstrainings
— u.v.m.
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VIELE WEITERE UBERZEUGENDE
LEISTUNGEN

Zum Beispiel

— Grandliche Prifung von Arbeitszeugnissen und -vertragen

— Finanzielle Absicherung im Streikfall

— Schutz bei beruflichen Schadenersatzforderungen (GUV/Fakulta)
— Lohnsteuerservice

— Finanzielle Unterstltzung bei Freizeitunfallen

— Telefonische Mietrechtsberatung

und vieles mehr ...
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ZUSAMMENFASSUNG
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GEMEINSAM SIND WIR STARK.
ZUSAMMEN GEHORT UNS DIE
ZUKUNFT!




